
■主催：株式会社高齢者住宅新聞社　〒104-0061 東京都中央区銀座8-12-15 TEL.03-3543-6852
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社名

ご住所

お名前①

メールアドレス

お名前②

メールアドレス

TEL　　　 FAX

参加人数 名

〒

お申し込み先　下記にご記入頂き、メールまたはFAXでお送り下さい
メール：info@koureisha-jutaku.com FAX：03-3543-6853

肩書き・役職

肩書き・役職

～人員配置基準、事業継続計画から就業管理を考える～～人員配置基準、事業継続計画から就業管理を考える～
コロナ禍でも介護職員の負担軽減コロナ禍でも介護職員の負担軽減

2020年6月24日㊌介護事業者の「働き方改革」や「労働生産性」をテーマにセミナーを開催。新
型コロナウイルス対策で介護職員の負担が増す中、人員配置基準を考慮し
た事業継続計画を考える。セミナーでは、現場の労働時間を適正に把握で
きるシフト作成や勤務実績の管理を行える「就業管理システム」（勤怠管理
システム）も紹介する。

就業管理システム紹介　主な聴講対象：介護事業者

参加費無料

日程

オンラインセミナーについて

介護の“働き方改革”最前線─オンラインセミナー緊急開催

13時00分
▼

14時50分

本セミナーはオンラインにて行うため、お申込み後に配信先URLとパスワード
をメールでお知らせします。メールの転用行為を禁止しています。複数名の参
加を希望されるお申込者は、参加者毎でのお申し込みをお願いいたします。満
席に成り次第締め切りをさせていただきます。

第一部　基調講演　13時00分～13時50分（50分）

介護報酬体系からみた人員配置基準の
在り方とBCP対策
～コロナ禍でも「働き方改革」「労働生産性向上」推進～
小濱介護経営事務所 　小濱道博代表

第二部　14時00分～14時40分（40分）

就業管理・勤怠管理システム活用による
働き方改革
インフォコム ヘルスケア事業本部 地域包括ケア推進部 三山敦生課長

質疑応答　10分（終了予定14時50分）

プログラム　13時00分～14時50分

開催前日か2日前にご登録いただ
いたメールアドレスにWEBセミナ
ー配信先URL・パスワードを配信

申込後の
流れ

申込受付
完了

当日
ログイン

定員
最大100名
満席に成り次第

締切

チャット機能でご質問に
対応いたします。（ （

※3名以上申込みご希望の場合は、別途お知らせください。


